ส่วนที่.........
การวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังของกองคลัง (รหัสหน่วยงาน 04)
องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง
1. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน

1.1 โครงสร้างส่วนราชการ


1.2 ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
 

กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้
 

- งานการเงิน


- งานบัญชี



- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๒. การวิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง

๒.๑ สถิติปริมาณงาน


(1) งานการเงิน
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลารวมที่ใช้
ต่อครั้ง (เฉลี่ย)

 (นาที)
	ปริมาณงานต่อปี
 (เรื่อง/งาน)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี
(นาที)

	- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน 
	25
	8,033
	200,825
นาที/

3,347 ช.ม.

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลารวมที่ใช้
ต่อครั้ง (เฉลี่ย)

 (นาที)
	ปริมาณงานต่อปี
 (เรื่อง/งาน)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี
(นาที)

	- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจ่ายประจำปี 
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน 
- งานธุรการและสารบรรณของกองคลัง
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	




(2) งานบัญชี
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลารวมที่ใช้
ต่อครั้ง (เฉลี่ย)

 (นาที)
	ปริมาณงานต่อปี
 (เรื่อง/งาน)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี
(นาที)

	- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี 
- งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดิน 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	22
	4,867
	107,074

หรือ/ 
1,784 ช.ม.




(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลารวมที่ใช้
ต่อครั้ง (เฉลี่ย)

 (นาที)
	ปริมาณงานต่อปี
 (เรื่อง/งาน)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี
(นาที)

	- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและรายได้อื่นๆ 
- งานพัฒนาปรับปรุงรายได้งานควบคุมกิจการค้าและค่าประกัน 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบกิจการค้า 
- งานตรวจสอบและประเมินภาษี 
- งานการนำส่งเงินรายได้
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
	29
	6,999
	202,971
นาที/
3,383 ช.ม.




(4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลารวมที่ใช้
ต่อครั้ง (เฉลี่ย)

 (นาที)
	ปริมาณงานต่อปี
 (เรื่อง/งาน)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี
(นาที)

	- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ (การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและการบำรุงรักษา)
- งานการจัดทำบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
- งานการเก็บเอกสารสำคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
	42
	4,893
	205,506
นาที/
3,425 ช.ม.



2.2 ความต้องการอัตรากำลัง


การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ใช้แนว ความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้: Full Time Equivalent (FTE)เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่าโดยเปรียบเทียบ 


การพิจารณาเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (Full Time Equivalent : FTE) จะพิจารณาจากปริมาณของานที่สะท้อนในรูปของวัน – เวลาที่ใช้ไป (Time Spending) ในการปฏิบัติงาน โดยตัวเลขดังกล่าวจะสะท้อนในรูปของเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (Full Time Equivalent) ซึ่งกระบวนการคำนวณจะทำโดยนำเวลาที่ใช้ในแต่ละกิจกรรม - กระบวนงาน – โครงการ มารวมกันทั้งหมดแล้วหารด้วยเวลาปฏิบัติงานมาตรฐานของเจ้าหน้าที่หนึ่งคนที่สามารถทำงานได้ใน 1 ปี ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้
	อัตรากำลังที่ต้องการ =            เวลาที่ต้องใช้ในการทำงาน 1 ปี
                            เวลาที่พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 1 คนทำงานใน 1 ปี (FTE)              




 

โดยที่ Full Time Equivalent : FTE เท่ากับ 230 วัน/ปี x 6 ชั่วโมง/วัน = 1,380 ชั่วโมง
หรือ = 82,800 นาที



ดังนั้น อัตรากำลังที่ต้องการของแต่ละงานของกองคลัง มีดังนี้
	ลำดับ
	งาน
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(นาที)
	เวลาทั้งหมดต่อปี
(ชั่วโมง)
	อัตรากำลังที่ต้องการ
(คน)

	1
	งานการเงิน
	200,825
	3,347
	2.46 = 2 คน

	2
	งานบัญชี
	107,074
	1,784
	1.29 = 1 คน

	3
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	202,971
	3,383
	2.45 = 2 คน

	4
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	205,506
	3,425
	2.48 = 2 คน

	อัตรากำลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้บริหาร) ตามโครงสร้างส่วนราชการ
	1

	อัตรากำลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้ปฏิบัติ)
	7

	อัตรากำลังคนที่ต้องการ
	8



2.3 การเปรียบเทียบอัตรากำลังทั้งหมดกับอัตรากำลังที่มีอยู่


องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่ได้บัญญัติไว้ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม เพื่อกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้สอดคล้อง เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีคุณภาพ กองคลังได้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในกรอบอัตรา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน 2559 ดังนี้
	ส่วนราชการ/
งาน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท/
สายงาน
	กรอบอัตรา
กำลังที่กำหนด
(อัตรา)
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบ
อัตรา
กำลังปัจจุบัน
(อัตรา)
	หมายเหตุ

	กองคลัง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
ระดับต้น
	อำนวยการท้องถิ่น
(ผู้บริหาร)
	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
ระดับต้น
	1
	ตำแหน่ง
ตามโครงสร้างฯ

	ผลการวิเคราะห์ :  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วน
                        ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณ
                        งาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
                        (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	งานการเงิน
	นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ
	1.28

= 1
	มีคนครอง

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1.18
= 1
	มีคนครอง

	ส่วนราชการ/
งาน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท/
สายงาน
	กรอบอัตรา
กำลังที่กำหนด
(อัตรา)
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบ
อัตรา
กำลังปัจจุบัน
(อัตรา)
	หมายเหตุ

	ผลการวิเคราะห์ :  งานการเงิน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา
                        ดังนี้
                        1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เดิม) 
                        กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหน่งครบ
                        ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
                        1. นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.28 คน)
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.18 คน) 
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายใน
                        ด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	งานบัญชี
	เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	ทั่วไป
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	1.31

= 1

	ว่าง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานบัญชี มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
                        ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กรอบอัตรากำลังปัจจุบันเป็นตำแหน่งว่าง (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.31 คน) ซึ่ง
                        มีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายใน
                        ด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ
	1.28
= 1
	มีคนครอง

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1.19
= 1
	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 2
                        ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
                        1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
                        กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหน่งตาม
                        กรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
                        1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ  (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.28 คน)
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.19 คน)
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายใน
                        ด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	ส่วนราชการ/
งาน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท/
สายงาน
	กรอบอัตรา
กำลังที่กำหนด
(อัตรา)
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบ
อัตรา
กำลังปัจจุบัน
(อัตรา)
	หมายเหตุ

	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ
	1.28
= 1
	มีคนครอง

	
	เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	ทั่วไป
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	
1.12

= 1
	ว่าง

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	ว่าง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน
                        3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้
                        1. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
                        2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

                        3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
                        กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ นักวิชาการ
                        พัสดุ ปฏิบัติการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.28) ส่วนตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
                        และ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ เป็นตำแหน่งว่าง (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.12 คน) ซึ่งเกินภารกิจ อำนาจ
                        หน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน
                        ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่ง
                        ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้

                        1. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
                        2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
                        และยุบเลิกตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จำนวน 1 ตำแหน่ง
                        ดังนี้ 
                        1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



2.4 สรุปผลการเปรียบเทียบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
(คงอยู่/เพิ่ม/ลด/เกลี่ยอัตรากำลัง)
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
   (ผู้อำนวยการกองคลัง)
	1
	1
	1
	1
	(
	(
	(
	

	2.นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.
	1
	1
	1
	1
	(
	(
	(
	

	3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.
	1
	1
	1
	1
	(
	(
	(
	

	4.นักวิชาการพัสดุ ปก.
	1
	1
	1
	1
	(
	(
	(
	

	5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง.
	-
	1
	1
	1
	(
	(
	(
	-ว่างเดิม-

	6.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง.
	-
	1
	1
	1
	(
	(
	(
	-ว่างเดิม-

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	(
	(
	(
	

	7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	(
	(
	(
	

	8.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	-
	-
	(
	-
	-
	-ว่างเดิม-

	รวม
	6
	8
	8
	8
	-1
	-
	-
	


หมายเหตุ       (= อัตรากำลังเพิ่ม             (= อัตรากำลังลด/ยุบเลิก            (= อัตรากำลังคงอยู่
กองคลัง (04)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








งานการเงิน





(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ�





(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





2 อัตรา








2 อัตรา





1 อัตรา








งานบัญชี





(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





3 อัตรา








